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  با احترام

ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار تهران  یهااطلاعات شركت یافشا ییدستورالعمل اجرا ۷ماده مفاد  یدر اجرا
 ۰۶/۰۸/۱۳۹۷و  ۱۴/۰۹/۱۳۹۶،  ۲۸/۰۴/۱۳۹۶، ۲۷/۰۶/۱۳۸۹، ۰۶/۰۴/۱۳۸۸ مورخ یهاهیو اصلاح ۰۳/۰۵/۱۳۸۶مصوب 

ها نزد بورس اوراق بهادار تهران و یا فرابورس ایران هایی كه سهام آنشركت ره سازمان بورس اوراق بهادار،یات مدیه
ماهه و همچنین  ۹و  ۶، ۳ای میان دوره، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت در مقاطع اندپذیرفته شده

 باشند.مقطع سالانه می

سیستم (سهامی عام) مطابق با ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت  سپیدارگزارش تفسیری مدیریت شركت 
هیات مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار) و راهنمای  ۰۶/۰۸/۱۳۹۷و اصلاحیه مورخ  ۰۴/۱۰/۱۳۹۶(مصوب مورخ 

هیات مدیره شركت رسیده  دبه تایی ۱۱/۰۲/۱۴۰۲تاریخ و در  شده تهیهابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت بكارگیری ضو
 است.

  

  رعاملیو مد رهیات مدیه یاصل یاعضا

                  امضا                                                            سمت                                 ندهینما نام             نام عضو هیات مدیره و مدیر عامل 

  (غیر موظف) رهیات مدیس هیرئ                    محسن طلایی                                      همكاران سیستم

 

  )نایب رئیس هیات مدیره(غیر موظف                       مهدی امیری         اطلاعات مدیریت همكاران سیستم     

  

  (غیر موظف)عضو هیات مدیره                   سعید مرادی                       پیمان الوند همكاران سیستم            

  

  (غیر موظف) عضو هیات مدیره                    احمد اصلاح      همكاران سیستم                        پیمان دماوند

 

  (غیر موظف) عضو هیات مدیره           الهه غریبی ورزقانی       ی عمومی     همكاران سیستم مدیریت طرح ها

  

  مدیرعامل             حمیدرضا رنجبری                       خارج از اعضا هیات مدیره
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  مقدمه
ین گزارش شامل های همراه آن مطالعه شود. اهای مالی و یادداشتگزارش تفسیری مدیریت باید همراه با صورت

، »بینیپیش«. كلماتی نظیر استنگری است كه با رویدادهای آتی یا عملكرد مالی آتی شركت در ارتباط مفاهیم آینده
و اصطلاحات مشابهی كه به شركت مربوط است بیانگر » احتمالا«، »خواسته«، »تمایل«، »انتظار«، »برآورد«، »باور«

  نگر است.جملات آینده

های جاری از رویدادها و عملكرد مالی آتی است. این جملات بینیدهنده انتظارات، باورها یا پیشنگر نشانمفاهیم آینده
ها و مفروضات غیرقطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی ممكن است متفاوت از ها، عدم قطعیتدر معرض ریسک

  نتایج مورد انتظار باشند.

  یتیریلاصه مدخ
  

  ستاوردهای عملكرد دهای مالی و شاخص

بودجه شده  سود خالص از درصد ١٠٠های موجود در بازار، و با وجود چالش  ١٤٠١شركت سپیدار سیستم آسیا در سال 
، تحلیل دقیق بازاراین موفقیت مرهون داشته است.   ١٤٠٠نسبت به سال  یدرصد ٦٠رشد را محقق كرده است كه 

  ها و فرایندها و توسعه شبكه فروش بوده است.استراتژیبهبود در ، گویی به موقع، پاسخمشتریان شناسایی نیاز

. جذب حدود همراه بوده است ١٤٠٠درصد رشد نسبت به سال  ٦٩درصدی سود عملیاتی با  ٩٥همچنین تحققِ 
وكارهای كوچک و اصناف نشان از افزایش نفوذ برند محصولات شركت سپیدار مشتری جدید در حوزه كسب ١٤٫٥٠٠

های بازاریابی و فروش هدفمند، سرمایه انسانی شایسته و مخاطبان بازار بوده كه با تمركز بر استراتژیدر بین 
  در سراسر كشور حاصل شده است. متخصص و گستره شبكه تجاری نمایندگان

 در سال مورد گزارش و در راستای تحقق اهداف استراتژیک و بودجه شركت، سهم قابل توجهی از توسعه محصولی به
های سپیدار ابری اختصاص پیدا كرد. سپیدار سیستم بر این باور است كه با توجه به نیاز روز جامعه تولید سیستم

می تواند با عرضه گسترده -علاوه بر خلق ارزش برای مشتریان فعلی -مندی از تكنولوژی روز دنیاو در راستای بهره
های كوچک را همچنان با قدرت توسعه دهد و ارزش افزار شركترممحصولات سپیدار ابری، جایگاه رهبری خود در بازار ن

  هایی پایدار را برای مشتریان، سهامداران و ذینفعان خود ایجاد و ارایه نماید.

  

اند درصدی بودجه داشته ١٠٠تحقق بیش از  ١٤٠١های درآمدی شامل پشتیبانی، آموزش و دشت نیز در سال سایر حوزه
ها، رضایت طیف وسیعی از مشتریان را نیز جلب ن عرضه ارزش در هریک از این حوزهو شركت توانسته است ضم

های رقابتی های گسترده بازاریابی، شبكه نمایندگان سپیدار در قالب یكی از مزیتنماید. همچنین همسو با فعالیت
تریان و گسترشی كه در اكثر تر با مشكلیدی، در سال گذشته توانسته است با انسجام و تخصص بالاتر، ارتباط نزدیک

  های كشور داشته، نقش موثری در ترویج محصولات و خدمات سپیدار به جامعه بزرگ مشتریان ایفا كند.استان

های آتی متصور است. و سال ١٤٠٢رو فرصت های خوبی را برای توسعه بازار سال در نهایت هیات مدیره در سال پیش
ان در حوزه قوانین جدیدِ "سامانه مودیان" امكانی ایجاد شده است كه سپیدار امسال و بنا به نیاز گسترده مشتری

نیز آمادگی و توان  ١٤٠١های تولید شده در سال های بیشتری را به مشتریان ارایه كند و خوشبختانه زیرساختارزش
  عرضه این محصول را به مشتریان داده است.

ارایه راهكارهای نرم افزاری، بر پایه "ابر" خواهد بود و گسترش سبد محصولی  ی بازاراز طرفی دیگر اعتقاد داریم كه آینده
  ای پایدار و توسعه بخش متصل خواهد كرد.ما را به آینده ١٤٠٢سپیدار ابری و موفق كردن عرضه آن در سال 

رش شبكه های منابع انسانی شایسته، گستمندی مشتریان، توسعه ظرفیتهمچنین تمركز بر افزایش سطح رضایت
- گرفته است و برنامهدر دستور كار شركت قرار های جدید بازار، های با بازده كمتر و ورود به بخشنمایندگی در استان

  است. ١٤٠٢سپیدار در سال   هایموفقیت تداوم، نوید بخش های صورت گرفتهریزی
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  سپیدار سیستم در یک نگاه 
  

ای معادل و با سرمایه ٣٤٨١٣٤الب شركت سهامی خاص، با شماره در ق ٢٠/١٢/۱۳٨٧شركت سپیدار سیستم در تاریخ 
سال سهام آن در همان به شركت سهامی عام تبدیل شد و در دی ماه  ١٣٩٩میلیون ریال تأسیس شد. در سال  ١٠

 بازار عرضه شد.

- نوان یكی از شركتسپیدار سیستم آسیا به ع ،وكارهای كوچک و اصنافبا توجه به بازار بالقوه مشتریان در حوزه كسب
با هدف عرضه انحصاری محصولات "سپیدار" و "دشت"  ١٣٨٧های عضو گروه همكاران سیستم (سهامی عام) از سال 

ترین ترین و شناخته شدهو ارائه خدمات به مشتریان این دو محصول تاسیس شد. شركتی كه امروزه جزو موفق
  شود.یران محسوب میافزاری كوچک و اصناف اهای فعال در حوزه نرمشركت

نویسی)، عرضه، موضوع عملیات شركت مطابق اساسنامه شركت عبارت است از: تولید (تحلیل، طراحی و برنامه
افزاری و خدمات مرتبط با آن؛ در بازارهای اندازی، پشتیبانی و آموزش محصولات و خدمات نرمفروش، اجاره، استقرار، راه

  وكار كوچک و اصناف.كسب

های فناوری اطلاعات شامل ارائه راهكار، معماری سازمانی، بهبود فرآیندها، مشاوره، تحلیل، طراحی، تولید رحاجرای ط 
اندازی، پشتیبانی و آموزش چه به صورت محصولات آماده، چه به صورت محصولات و خدمات، اجاره، استقرار، راه

ک، اصناف و اشخاص و ایجاد بسترهای لازم برای وكارهای كوچهای خاص، چه به صورت خدمات در بازار كسبپروژه
 ها.عرضه آن

توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت صادر و جهت تولید   ۰۶/۰۵/۱۳۹۸ پروانه بهره برداری اولیه شركت در تاریخ 
 ٠٤/٠٧/١٤٠٠افزار به شركت سپیدار سیستم آسیا به منظور توسعه فناوری اطلاعات اعطا شده است و در تاریخ نرم

  تمدید گردیده است. ١٦١١٧٦/٦٠ا شماره ب

های مشتری در حوزه شركت ۹۱٫۰۰۰از آغاز فعالیت خود در حدود  چهارده سالبیش از سپیدار سیستم با گذشت 
   كوچک و اصناف دارد.
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 اطلاعات مدیران شركت

  .جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و هیات مدیره شركت بشرح می باشد
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :تخصص
افزار، فناوری اطلاعات و مدیریت طراحی و توسعه نرم

  استراتژیک
  : تحصیلات

ارشد مهندسی كامپیوتر، هوش ماشین و كارشناسی 
 رباتیک دانشگاه تهران

  و صنعت كارشناسی مهندسی كامپیوتر دانشگاه علم
  ت مدیره:اهی )های(عضویت در كمیته

 و استراتژی كمیته ریسک، كمیته حسابرسی

  

  محسن طلایی
  رئیس هیات مدیره

 (غیر موظف)

  :تخصص
افزار، فناوری اطلاعات و مدیریت طراحی و توسعه نرم

  استراتژیک
  : لاتیتحص

  صنعتی شریفدانشگاه  وتریكامپ یمهندس یكارشناس
  ت مدیره:اهی  )ایه(عضویت در كمیته

 منابع انسانی و انتصاباتكمیته 

 

   مهدی امیری
  نایب رئیس هیات مدیره

 (غیر موظف)

 

  :تخصص
مدیریت استراتژی مدیریت بازاریابی و فروش، برندینگ، 

  و منابع انسانی
  

  : تحصیلات
 دكتری مدیریت بازاریابی دانشگاه تهران

  ت دانشگاه شیرازیریكارشناسی ارشد مد
 سی مدیریت دانشگاه آزاد شیرازكارشنا

  

  حمیدرضا رنجبری
 مدیر عامل 

  :تخصص
  مدیریت مالی و حاكمیت شركتی

  : لاتیتحص
  كارشناسی حسابداری دانشگاه  ولیعصررفسنجان

  :ت مدیرهاهی  )های(عضویت در كمیته

  و استراتژی كمیته ریسک

  
  
  

  الهه غریبی ورزقانی
  عضو هیات مدیره

 (غیر موظف)
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  :١٤٠١سال ترین نقاط تمركز هیات مدیره در اصلی

 های مصوبگذاریتدوین برنامه و بودجه كلان و مراقبت از تحقق هدف - 
     تمركز بر تدوين و تصويب طرح توسعه محصولات ابري  - 

   های تولید محصول محصولات ابري در راستای تدوین سیاستتولید فاز اول نظارت بر  - 

  مندی مشتریانبا هدف افزایش رضایتارت و بررسي خدمات پشتيباني نظ - 

 نظارت بر استراتژي فروش محصولات سپيدار در جهت تحقق اهداف و بودجه مصوب شده - 

 بازاریابی و فروش، دشت، آموزش و پشتیبانی هایعمده فعالیتبررسی و نظارت بر  - 

 محصول ها و خدماتِ د ويژگيتوسعه بازار با تمركز بر توسعه شبكه نمايندگي، بهبو - 

 نظارت بر ساختار سازمانی و جذب و توسعه ظرفيت كارشناسي و مديريتي  - 

 های رقبای تجاری در بازارپایش فعالیت - 

 مدیریت ارتباط با سهامداران - 

  نظارت مستمر عملیاتی و مالی   - 

 ۱۴۰۲ سال برنامه و بودجه تدوین - 

  های زیر مجموعه هیات مدیره:كمیته

ه شركت سپیدار در چارچـوب نظـام حاكمیـت شـركتی و بـه منظـور اطمینـان از انجـام وظایف خود در قبال ت مدیـراهی
 اقدام به ایجاد ۱۴۰۱در سال  حسابرسی و و از زمان ورود به بورس اقدام به ایجـاد كمیته ۱۳۹۹ذینفعان شـركت، از سـال 

سازی اعضاء هیات كرده است كه با هدف كمک بر تصمیمابات و كمیته منابع انسانی و انتصكمیته ریسک و استراتژی 
  اند.هایی به شرح زیر داشتهفعالیت ،مدیره، در دوره مورد گزارش

  

  تخصص:
  كارومدیریت مالی، مدیریت محصول و توسعه كسب

  : تحصیلات
  كارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه شهید بهشتی

  المللی قزوینكارشناسی حسابداری از دانشگاه بین
  ت مدیره:اهی  )های(عضویت در كمیته

  و استراتژی ، كمیته ریسکو انتصابات كمیته منابع انسانی

 

  

  احمد اصلاح
  مدیره هیات عضو

 (غیر موظف)

  تخصص:
  افزارفناوری اطلاعات، طراحی و توسعه نرم

  : تحصیلات
  مهندسی كامپیوتر دانشگاه صنعتی اصفهان كارشناسی

  ت مدیره:اهی  )های(عضویت در كمیته

  و انتصابات كمیته منابع انسانی

 
  

   مرادی سعید
   مدیره هیات عضو

 (غیر موظف)
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  كمیته حسابرسی

  ماموریت كمیته حسابرسی

های شركت، ایجاد گردیده است. در این كمیته به منظور اجرای اصول حاكمیت شركتی و اعمال نظارت مؤثر بر فعالیت
ل حاضر اعضای این كمیته متشكل از سه عضو است كه اكثریت آنان مستقل و دارای تخصص مالی بوده و توسط حا

مدیره و انجام پنج وظیفه اصلی خود تااند. این كمیته در راستای كمک به وظایف نظارتی هیهیأت مدیره انتخاب شده
استقلال و اثربخشی حسابرس مستقل،  گری مالی،بررسی سلامت گزارش، شامل بررسی وضعیت نظام راهبری

 ،های لازم با اعضای كمیتهاثربخشی كار حسابرسی داخلی و چگونگی رعایت قوانین و مقررات، ضمن ایجاد هماهنگی
  .جلسه برگزار نموده است ۷درخصوص موضوعات مرتبط با وظایف كمیته حسابرسی، تعداد 

  

  ١٤٠١ها و دستاوردهای كمیته حسابرسی در سال فعالیت

    بوده است: موارد زیر ۱۴۰۱راستای ایفای وظایف خود در سال  های كمیته حسابرسی دراهم فعالیت

 گیـری، كســب اطمینــان معقــول از اثربخشــی فرآینــد مدیریــت ریســک مشــتمل بــر شناسـایی، اندازه
 ســک تجزیـه و تحلیـل، ارزیابـی مدیریـت و نظـارت بـر سیسـتم مدیریـت ری

 های داخلی بررسی ساختار كنترل  

 های رسیدگی بندی آن و تعیین اولویتتصویب برنامه كاری واحد حسابرسی داخلی، زمان  

 هــای از نظــام كنترلهای حسـابرس داخلـی كسـب اطمینـان معقـول از كفایـت دامنـه ارزیابـی و رسـیدگی
 داخلــی 

 هــای زمینــه كنترلهـای صادرشـده در برسـی داخلـی و بررسـی گزارشهـای واحـد حساارزیابـی فعالیت
  داخلــی 

 هــاي مهــم از ســوي واحــد حسابرسی داخلي به هــا و توصيهكســب اطمينــان معقــول از ارائــه يافته
  مديريت و پيگيري اقدامات لازم

 ســازمانی ســازمانی و برونت دروننظــارت بــر رعایــت قوانیــن و مقــررات و الزامــا  

 ـگری مالــی و گــزارش حســابرس مســتقل و بــازرس قانونــی بـه منظـور حصـول بررســی ســلامت گزارشـ
اطمینـان از اثربخشـی گـزارش صـادره و برگـزاری جلسـاتی جهـت رفـع اختلاف نظــر احتمالــی بیــن حســابرس 

    دیــره متامســتقل بــا هی

 و همچنیــن مدیــران مدیــره تامابیــن اعضــای كمیتــه حسابرســی و هیفیای برگــزاری جلســات دوره
ها به نقش و اهمیت ارشــد شــركت جهــت بررســی گزارشــات حسابرســی داخلــی و آشنا نمودن آن

 حسابرسی داخلی در حاكمیت شركتی
 

  و استراتژی ریسکكمیته 

   تماموری

ها، پیشنهاد های سالانه شركت، شناسایی ریسک، مانیتورینگ پیشرفت استراتژیو استراتژی ماموریت كمیته ریسک
  های شركت است.رویكردها، و نظارت بر مدیریت ریسک متناسب با شرایط، راهبردها و سیاست

  به اهداف زیر دست یابد: ۱۴۰۲ تعریف چارچوب و راهبردهایی است كه در سالعمده تمركز این كمیته  ۱۴۰۱در سال 

پذیری و تحلیل اثربخشی سیستم مدیریت های شركت برحسب درجه ریسکبررسی وضعیت ریسک - 
 ریسک شركت
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 ها بر اساس شرایط محیطی ای اهداف استراتژیک و بروزرسانی آنبازبینی دوره - 

 حیطیتعیین رویكردهای استراتژیک شركت برای اطمینان از تطابق منابع با شرایط م - 

  ها و تعیین رویكردهای اجراییتعیین و هدفگذاری معیارهای موفقیت استراتژی - 

های استراتژیک، بازار، عملیات جاري و همچنین نظارت نظارت بر عملكرد تیم اجرایی در مواجه با ریسک - 
 بر روند پیشرفت تحقق اهداف استراتژیک كلان هیات مدیره 

  

  و انتصابات منابع انسانیكمیته 

 و انتصابات ریت كمیته منابع انسانیمامو

های مختلف آن، یكی از اهداف مهم كمیته های منابع انسانی در حوزههای اصلی سیاستتدوین و بازطراحی چارچوب
  بوده است.  ۱۴۰۱منابع انسانی در سال 

ها و سیاست مدیره كه مرتبط با مدیریت منابع انسانی بوده و نظارت برنظارت بر اجرای كلان مصوبات هیات
كند از سایر اهداف مهم كمیته منابع انسانی بوده است. موضوعاتی كه به قوت بیشتر تیم مدیریتی كمک می

های افزایش توان مدیریتی، توسعه ظرفیت مدیران و كشف استعدادها نیز همچنین مراقبت از اثربخشی مكانیسم
  حورهای تمركز آن است. ترین مهمواره در دستور كار این كمیته بوده و جزو اصلی
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  سرمایه و تركیب سهامداران
 شرح جدول ذيل، تغيیرات داشته است. سرمايه شركت از بدو تأسيس تاكنون طي مراحل مختلف به

  ال)ی(ر یه قبلیزان سرمایم فیرد
ه در مجمع یر سرماییب تغیخ تصویتار

  فوق العاده یعموم
ه یر سرماییزان تغیم
  ال )ی(ر

  ال )یه (رین سرمایآخر

١٠٫٠٠٠٫٠٠٠  ١  ۱۹/۰۳/۱۳۹۳  ١٠٫٠٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠  ٩٫٩٩٠٫٠٠٠٫٠٠٠  

١٠٫٠٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠  ٢  ۰۸/۰۹/۱۳۹۶  ٢٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠  ١٩٠٫٠٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠  

٢٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠  ٣  ۲۰/۰۴/۱۴۰۰  ٧٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠٠٫٠٠٠  ٥٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠  

 

  

 به شرح جدول زیر می باشد: ۲۹/١٢/١٤٠١همچنین تركیب سهامداری شركت در تاریخ 

 

  

 

 

    

  درصد سهام  تعداد سهام  سهامداران  ردیف

٨٥٠،٢٩٨،٥٢١  شركت همكاران سيستم(سهامي عام)  ١  74/47% 

 %3/79 26,519,480  صندوق سرمايه گذاري بازارگرداني تاك دانا   ٢

 %2/18 15,280,357  صندوق سرمايه گذاري مشترك پيشتاز  ٣

 %1/35 9,426,854  اهرمي توان مفيدصندوق سرمايه گذاري سهامي   ٤

 %1/09 7,616,126  صندوق سرمايه گذاري سرو سودمند مدبران  ٥

 %5/29 37,060,644  درصد) ١جمع اشخاص حقيقي (بالاي   ٦

 %11/83 82,797,989  ساير  ٧

  100 ٧٠٠،٠٠٠،٠٠٠  سهامداران) %١٠٠جمع (
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  وكارماهیت كسببخش اول: 

 كارهای كوچک و اصنافودر كسب افزارصنعت نرم
  

وكارها تاثیرگذار است. و افزایش انعطاف پذیری كسب ری به صورت مستقیم بر روی موفقیتامروزه تكنولوژی و فناو
افزارهای یكپارچه مندی از نرمكند، بهرهوكارها كمک شایانی میهای فناوری محور كه به رشد و توسعه كسبیكی از ابزار

های درست و دقیق گیریری، حقوق و دستمزد، فروش است كه نقش پررنگی در تصمیموكار مانند حسابداكسب
  مدیران دارد.

 توسط انسانبا پیشرفت روز افزون علم و دانش بشر، بسیا
ً
ها و ها و به صورت دستی در سازمانری از اموری كه قبلا

وجود یک توان ادعا كرد امروزه كه مییبه طور سپرده شده استافزارها نرم، به شدوكارهای مختلف انجام میكسب

ها كمک ا چنین سیستم اطلاعاتی به سازمانترین امور است، زیرها از ضروریها و شركتدر سازمان افزارینرمسیستم 

افزار طی چند سال گذشته در جهان نیز موید همین رشد سریع صنعت نرم .كندهای مهم میگیریشایانی در تصمیم

 امر است.

های انسانی و تحقیق و پژوهش در حوزه سرمایه گذاری درافزاری با سرمایههای نرمشركتمين راستا لازم است در ه
دارند. در این میان، با  نگهگویی به نیازهای مشتریان روز و مستعد برای پاسخ های نوین، همواره خود را بهفناوری

هایی كه فناوریها، شوند كه از میان آنای متنوعی مطرح میهتوجه به تغییرات و تحولات سریع این صنعت، فناوری
از سوی دیگر همراه نشدن  .، قابل اطمینان بوده و می تواند سازمان را به سمت موفقیت سوق دهدبه روز هستند

را به خطر ها افزاری را از گردونه رقابت خارج كرده و بقای آنهای نرمتواند شركتهای روز نیز به سرعت میبا فناوری
  بیاندازد.

را طلب  یافزاروكارها با توجه به ابعاد، گستردگی و اندازه فعالیت خود نیازهای متفاوت نرمبدون تردید تمام كسب
افزاری و كمک به بقاء و ارتقاء سطح تواند به ارائه مطلوب خدمات نرمكنند كه توجه ویژه به نیازهای هر قسمت میمی

جه امو زایندگیكه همواره با رشد و   است مستعدي بازار كوچک و اصناف، هايشركت د. بازارمشتریان كمک شایانی كن
- شركت سپیدار سیستم در راستای موضوع و حوزه فعالیت خود، از بدو تاسیس تاكنون با قدرت و برنامهاست و بوده 

های گویای مزیت ها،سالی این ریزی دقیق و منسجم وارد آن شده است و رشد فزاینده سهم از بازار این شركت، ط
  .استبوده رقابتی و محبوبیت محصولات آن در بازار 

بنیان و متشكل از سرمایه انسانی متخصص است كه متناسب با نیاز و ابعاد سپیدار سیستم یک شركت دانش
- نرم مجموعه ترین محصول این شركت،كند. اصلیهای مختلف، محصول عرضه میوكارهای كوچک در حوزهكسب

افزاری كه ، نرمهمچنین محصولات بر بستر ابر نیز به سبد محصولات اضافه گردیده است است» سپیدار«های افزار
افزار حسابداری یگر این شركت نرمهای كوچک طراحی شده است. محصول دبرای مدیریت هوشمندانه شركت

  ها است.ویژه اصناف و فروشگاه» دشت«فروشگاهی 
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 سپيدار سيستم  گانشبكه نمایند

است و امكان ارائه  سپیدار سیستمهای رقابتی مهم شبكه نمایندگان فروش و خدمات پس از فروش، از مزیت
نماینده  ۳۰۰مشتمل بر حدود  نماید. این شبكه تجاریمی فراهممحصولات و خدمات شركت را در سراسر كشور 

هاي ها در واقع به عنوان كانال. اين نمايندگياستآموزش  نماینده ۱۲۰ پشتیبانی و و) سپیدار و دشت( فروش
  رسانند. ها را به انجام ميكنند و فروش محصولات در تهران و استانبازارسازی و فروش عمل مي

سال  ۵، لازم به ذكر است كه طی رآیند فروش محصولاتدر ف نمایندگان سپیدار سیستمدر راستای اهمیت شبكه 
كه این امر اهمیت ویژه گسترش شبكه فروش توسط نمایندگان جدید صورت پذیرفته است  از درصد 32 ،گذشته

  نماید.ندگان فروش سپیدار سیستم را مشخص میینما

های فعال در حوزه خدمات مالی و فناوری اطلاعات هستند كه علاوه بر نمایندگان فروش سپیدار سیستم، شركت
نا به درخواست مشتریان، خدماتی نظیر دموی رایگان، نصب و آموزش مشاوره و فروش محصولات سپیدار و دشت، ب

  دهند. را نیز انجام می
  های كشور گسترده است. این شبكه نمایندگی در تمامی استان

  

  های مختلف بازارسیستم برای بخش سپیدارمحصولات و خدمات 
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  فروش

 سپیدار:

های بازرگانی، تولیدی، خدماتی، پیمانكاری، پخش ه مشتریان حوزهستم بزیر سی ۱۲سیستم و  ۱۶افزار سپیدار، با نرم
  نماید. گیری ارائه خدمت میو سفارش
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  دشت:

  بندی نمود:توان به شرح زیر دستهمحصول دشت ویژه اصناف طراحی شده است. این محصول را می

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  آسیا سیستم سپیدارشركت 

  ارش تفسیری مدیریتگز 

 ۲۹/۱۲/۱۴۰۱سال مالی منتهی به 

١٦ 

 

  مسیست سپیدارخدمات 

  سپیدار سیستم آموزش

  

  
  

  سیستم سپیدارمحصولات پشتیبانی 
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  بخش دوم: اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف 

  ١٤٠١سال های گذاریمیزان دستیابی به هدف
  تولید محصولات سپیدار ابری

گذاری ری با سرمایهافزاهای نرمهای روز، لازم است شركتها و فناوریدر راستای انطباق نیاز مشتریان با تكنولوژی
های نوین، همواره خود های انسانی و اجرای فرآیندها و شیوهافزاری، توسعه سرمایهمستمر در حوزه راهكارهای نرم

های روز نیز به از سوی دیگر همراه نشدن با فناوریگویی به نیازهای بازار نگه دارند. روز و مستعد برای پاسخرا به 
در همین راستا  ها را به خطر بیاندازد.افزاری را از گردونه رقابت خارج كرده و بقای آننرم هایتواند شركتسرعت می

های جدید مهمترین استراتژی سپیدار سیستم ارائه محصولات جدید و تكمیل سبد محصولات با اتكا بر تكنولوژی
  بوده است.

توسعه محصولات مبتنی بر فناوری ابر با در كنار تمركز بر گسترش سبد محصولی مشتریان فعلی،  ۱۴۰۱در سال 
انعقاد قراردادی با شركت همكاران سیستم (سهامی عام) با موضوع مشاركت در تولید محصولات ابری سپیدار 
سیستم، در دستور كار قرار گرفت كه پایداری و توسعه آتی شركت را تضمین خواهد كرد. در این راستا با تولید و عرضه 

پر فروشِ حسابداری، دریافت و پرداخت، انبار و فروش، اولین گروه از محصولات ابری در سبد اولیه چهار سیستم 
محصولی سپیدار سیستم تولید شد كه گامی اساسی در راستای عرضه محصولات ابری منطبق با نیاز روز بازار 

  خواهد بود. 

  

  وكارهای كوچکافزاری در كسبرهبری بازار محصولات نرم

ترین مهم ۱۴۰۱های جدید و مراقبت از حفظ و توسعه برند سپیدار سیستم در سال ف و جذب فرصترصد بازار، كش
بوده است. برگزاری سمینارها و وبینارهای متعدد،  كوچک وكارهای كسب رویكرد شركت در جهت جایگاه رهبری بازار

هاي محصولي از احي كمپينها، تبليغات هدفمند در فضاي مجازي و محیطی، طرحضور بیشتر در مراكز استان
  های این حوزه بوده است.فعالیت

گویی به تحلیل و تولید راهكارهای مدیریت تنخواه گردان و گزارشات مدیریتی، تولید سامانه مودیان در راستای پاسخ
 ۱۴( بلیهای جدید مشتریان مطابق با تغییرات قوانین، سبد محصولی سپیدار را در كنار بروز رسانی نسخ قنیازمندی

، توانمندتر نموده است. نسخه بروز رسانی شده در حوزه دشت)9نسخه برزورسانی در حوزه محصولی سپیدار و 
افزارهای جانبی، لوازم التحریر و لوازم همچنین تولید و عرضه محصولاتِ دشت به اصنافِ كامپیوتر و موبایل و سخت

  بوده است. ۱۴۰۱خانگی از عمده اقدامات صورت گرفته محصولی در سال 

گویی به نیاز مشتریان در قالب سبد كامل محصولیِ سپیدار سیستم در بر این اساس و با تكیه بر شناسایی و پاسخ
های كوچک و اصناف و همچنین شبكه گسترده نمایندگان فروش در سراسر كشور، شركت در سال حوزه شركت

دار و دشت شد كه به این ترتیب جامعه مشتریان مشتری در حوزه محصولی سپی۱۴٫۵۰۰موفق به جذب حدود۱۴۰۱
  .مشتری رسید  ۹۱٫۰۰۰به حدود 

  

  افزایش توان شبكه نمايندگي 

كنند. به همین جهت كلیدی در فروش و توسعه بازار محصولات مختلف را ایفا می نقشدر دنیای امروز، شركای تجاری 
یندگان و یا شركای تجاری، اهمیت بسزایی در افزایش پوشش تعدادی مناسب در مناطق جغرافیایی و افزایش توان نما

عهده داشته ه فروش و درآمد دارد. در این حالت، هسته اصلی شركت در قالبی كوچک و چابک میتواند رهبری بازار را ب
  باشد.

سطح  بسته به پتانسیل بالقوه در-از آنجا كه شبكه نمایندگان سپیدار سیستم با گستردگی مناسبی در سراسر كشور 
نمایند؛ توجه به تقویت تخصص و آموزش نمایندگان همواره از اهمیت بسیار زیادی فعالیت می -هاهر یک از استان
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و در راستای توسعه كیفی و تخصصی این شبكه در سراسر  ۱۴۰۱برای سپیدار سیستم برخوردار بوده است كه در سال 
ه نمایندگی و ارزیابی مستمر ایشان در راستای بهبود های مشخصی تعریف شد و با پایش دقیق شبككشور برنامه

  ها و فرآیندها و توسعه آن گام برداشته شد. سیاست

  بهبود كیفی خدمات مشتریان

های ترین سرمایهافزاری به مشتریان و با آگاهی از اینكه مشتریان از مهمسپیدار سیستم علاوه بر ارائه راهكارهای نرم
نماید. به همین جهت ود را در قالب خدمات پشتیبانی و آموزش به مشتریان ارائه میاین شركت هستند، خدمات خ

توان به های بااهمیتی را برداشته است كه از جمله آن میگام ۱۴۰۱مندی ایشان در سال و  در راستای حفظ رضایت
و  ۱۴۰۰نفر در پایان سال  ۴۶(میانگین  بهبود فرآیندهای ارتباط با مشتری، افزایش میانگین كارشناسان پشتیبانی

  با هدف كاهش نرخ تماس از دست رفته و مدت زمان انتظار مشتریان اشاره كرد. )۱۴۰۱نفر در پایان سال  ۵۹میانگین  

اهمیت و از جنس رسالت اجتماعی  عنوان موضوعی باهآموزش در دوران فعالیت سپیدار سیستم بهمچنین خدمات 
برابری را تجربه كرده است  ۵تعداد شركت كنندگان درآزمون جامع سپیدار رشد  ۱۴۰۱؛ در سال شركت قلمداد شده است

درصدی نسبت به سال قبل داشته است.  ۲۲هزار قفل آموزشی به فروش رسیده است كه رشد  ۱۷و همچنین بیش از 
هدف كلی  دوهای آموزشی سپیدار و عرضه محصولات كمک آموزشی سپیدار سیستم از طریق گسترش برگزاری دوره

   :ایمكرده محققرا 

 .دنرا داشته باش سپیدارجامعه مخاطبانی كه آشنایی و توانایی كار با محصولات  گسترش -
 ها مشغول فعالیت خواهند شد.كه دانش آموختگان در آن هاییشركتزمینه به كارگیری محصولات در سطح   -

  

  

  ها و روابط بخش سوم: مهمترین منابع، ریسک

  و فكری سرمایه انسانی
  

كار، به عنوان شركتی با هسته اصلی چابک و متخصص تعریف شده وشركت سپیدار سیستم از ابتدا در طرح كسب
های بیرونی را به منظور توسعه فروش و ارائه خدمات پس از ای از شركت، شبكهمحدودرغم تعداد نفرات بود كه علی

  . دنكفروش در سراسر كشور مدیریت 

یت منابع انسانی و رضایت شغلی ایشان همواره در دستور كار سپیدار سیستم قرار دارد تا در بهبود مستمر وضع
های تخصصی و مهارتی، توسعه مسیرهای شغلی، مدیریت اثربخش عملكرد و ... هایی مانند آموزشكنار برنامه

ساير نمايندگان  توسعه توان مديريتي، مديريت شبكه فروش و سرمایه انسانی، باافزايش سطح تخصص  ضمن
  .نیز در دستور كار باشد
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  هاریسک گزارش

 از برداريبهره سازمان، موفقيت بر تاثیرگذار هايريسک سطح كاهش و شناسايي بر علاوه ريسک، مديريت هدف از
 محيط ييراتتغ درک شناسايي و در چابكي كه آنجا از هستند. سازمان مؤثر موفقيت بر كه است هاييو فرصت امكانات
 شده پرداخته هاريسک از ایدسته به بررسي ادامه در است، برخوردار ضرورت بالايي از همواره شركت دروني و بيروني

  :است

  افزاری و رقباي خارجيهای نرمحضور شركتریسک صنعت و الف) 

 در حوزه نرم
ً
التحصیلان ار و تعداد زیاد فارغافزبا توجه به سرعت تغییرات تكنولوژی در صنعت فناوری اطلاعات خصوصا

ها در همان ها یا تیم، همواره پدیده حضور رقیب در این بازار وجود دارد. اگر چه بسیاری از این شركتدر این حوزه
شوند، اما حداقل در هایی كه در این صنعت وجود دارد، از بازار رقابت حذف میابتدای كار و پس از مواجهه با پیچیدگی

 باكیفیت در بازار وجود دارد. برای مقابله با این ریسک، مقیاس كو
ً
چک، همواره احتمال حضور محصولات جدید و بعضا

های شركت سپیدار سیستم با تمركز بر فرایند تولید و نگهداشت محصول و استفاده به موقع و درست از تكنولوژی
 د را از رقبا بیشتر نماید. كند تا فاصله كیفی محصولات خوافزار، تلاش میروز در صنعت نرم

سپیدار سیستم با  سازی دقیقی است.ها و اشخاص حقیقی نیازمند شبكهگویی به نیاز این حجم از شركتپاسخ
  استفاده از شبكه گسترده نمایندگان دشت و سپیدار و آموزش، در این حوزه موفق عمل كرده است.

  

  ر كشور بر فعالیت مشتریانط بر تاثیرات شرایط اقتصادی حاكم ببمرت ريسک )ب

های وصول مطالبات ناشی از فروش كالا و خدمات، مدیریت ریسک نقدینگی و اعتباری در سپیدار سیستم با سیاست
عرضه محصولات ابری و مدل پرداخت مبتنی بر حق اشتراک، راهكار دیگری است كه به مشتریان كمک  شده است.

  ر خود داشته باشند. كند مدیریت هزینه بهتری در كسب و كامی

  

  عملياتي هايريسک )ج

 است. كشور داخل در كارآمد منابع انساني جذب و بازار در رقابت وكار،كسب و عملياتي های حوزهترين ريسکاصلي از
 كنوني هايوسرمايه هاتوانمندي با تكیه بر همتايان با رقابت هدف و بازار در سپيدار سيستم، حضور موثر استراتژي

  است. تشرك

 شناسايي جهت كاركنان يتوسعه آموزش و نگهداشت، جذب، شامل شركت، انساني منابع هايفعاليت ديگر، طرف از
 انساني، منابع يتوسعه و نگهداشت جهت در آن بر است. علاوه لازم برخوردار اثربخشي رو ازپيش هايريسک كنترل و

 سطح در خدمات و ارائه محصول جهت را خود انساني منابع هايمهارت و دانش كه كندمي دنبال را ايشركت برنامه
  .سازد مهيا اي از بازار هدفگسترده
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  های عملكرداندازها و مهمترین معیارها و شاخصنتایج عملیات، چشم :چهارم بخش

  ٢٩/١٢/١١٤٠منتهی به  سال مالیوضعیت مالی شركت در 

  )ریال (ارقام به میلیون  مجموعهصورت سود و زیان  

  

 شرح
منتهی به  سال مالی

٢٩/١٢/١٤٠١  
منتهی به  سال مالی

٢٩/١٢/١٤٠٠  
درصد 

  رشد
  ١٤٠٢برآورد سال 

  ٤٬٦١٥٬٤٠٥  %٦٨  ١٬٤٠٣٬٩٦٨  ٢٬٣٦٤٬٤٨٦  درآمدهای عملياتی  

  )٦٨٢٬٧٨٠(  %٥٩  )٢٢٩٬٢٢٨(  )٣٦٥٬٢٤٧(  بهای تمام شده درآمدهای عملياتی  

  ٣٬٩٣٢٬٦٢٥  %٧٠  ١٬١٧٤٬٧٤٠  ١٬٩٩٩٬٢٣٩  سود ناخالص  

  )٢٩٣٬١٣٧(  %٩١  )٨١٬٩٤٦(  )١٥٦٬٨١١(  های فروش, اداری و عمومی هزینه 

  ٣٬٦٣٩٬٤٨٨  %٦٩  ١٬٠٩٢٬٧٩٤  ١٬٨٤٢٬٤٢٨  سود عملیاتی  

  ٤٣٠٬٠٠٠  %١٧  ٢٤٩٬٧٨٥  ٢٩٢٬٥٠٧  های) غیرعملیاتی خالص سایر درآمدها(هزینه 

سود قبل از احتساب سهم مجموعه از سود  
  (زیان) شركت وابسته 

٤٬٠٦٩٬٤٨٨  %٥٩  ١٬٣٤٢٬٥٧٩  ٢٬١٣٤٬٩٣٥  

  ١١٨٬٠٠٠  %٢٦٥  ٢١٬٤٠٨  ٧٨٬١١٩  سهم مجموعه از سود (زیان) شركت وابسته  

  ٤٬١٨٧٬٤٨٨  %٦٢  ١٬٣٦٣٬٩٨٧  ٢٬٢١٣٬٠٥٤  سود قبل از مالیات  

  )١٢٬٤٤٢(  %٧٥  )٤٬٤٢٠(  )٧٬٧٤٨( مالیات جاری و سنوات قبل  

  ٤٬١٧٥٬٠٤٦  %٦٢ ١٬٣٥٩٬٥٦٧  ٢٬٢٠٥٬٣٠٦  سود خالص   

  

  )میلیون ریالارقام به  ( صورت سود و زیان شركت اصلی

  

 شرح  
منتهی به  سال مالی

٢٩/١٢/١٤٠١  
منتهی به  سال مالی

٢٩/١٢/١٤٠٠  
درصد 

  رشد
  ١٤٠٢برآورد سال 

  ٤٬٦١٥٬٤٠٥  %٦٩  ١٬٤٢٨٬٥٢٦  ٢٬٤١٢٬٢٨٣  درآمد های عملياتی  

  )٦٨٢٬٧٨٠(  %٥٩  )٢٢٩٬٢٢٨(  )٣٦٥٬٢٤٧(  بهای تمام شده درآمدهای عملياتی  

  ٣٬٩٣٢٬٦٢٥  %٧١  ١٬١٩٩٬٢٩٨  ٢٬٠٤٧٬٠٣٦  سود ناخالص  

  )٢٩٣٬١٣٧(  %٩١  )٨١٬٩٤٦(  )١٥٦٬٨١١(  های فروش, اداری و عمومی هزینه 

  ٣٬٦٣٩٬٤٨٨  %٦٩  ١٬١١٧٬٣٥٢  ١٬٨٩٠٬٢٢٥  سود عملیاتی  

  ٤٣٠٬٠٠٠  %١٧  ٢٤٩٬٧٨٥  ٢٩٢٬٥٠٧  های) غیرعملیاتی خالص سایر درآمدها(هزینه 

  ٤٬٠٦٩٬٤٨٨  %٦٠  ١٬٣٦٧٬١٣٧  ٢٬١٨٢٬٧٣٢  مالیات سود قبل از  

  )١٢٬٤٤٢(  %٧٥  )٤٬٤٢٠(  )٧٬٧٤٨(  مالیات  

  ٤٬٠٥٧٬٠٤٦  %٦٠  ١٬٣٦٢٬٧١٧  ٢٬١٧٤٬٩٨٤  سود خالص   
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سود  مربوط بهمیلیون ریال  ٧٨٫٠٠٠، مبلغ ١٤٠٢از مبلغ درج شده در سرفصل درآمدهای عملیاتی برآورد شده در سال *
  اوران نوین سپیدز ایرانیان است.گذاری در شركت فنسرمایه

  )میلیون ریال (ارقام بهلاصه صورت وضعیت مالی شركت اصلی خ

  

  ٢٩/١٢/١٤٠٠  ٢٩/١٢/1401 شرح

  ٥٧٦٬٠٩٧  ٦٤٢٬٠٥١  های غیرجاریدارایی

  ١٬٦٦١٬٠٤٠  ٢٬٤٩٣٬٣٧٨  های جاریدارایی

       ٢٬٢٣٧٬١٣٧       ٣٬١٣٥٬٤٢٩  هاجمع دارایی

  ٢٬١١٢٬٣٣٨  ٢٬٩٩٢٬٣٢٢  حقوق مالكانه

  ٢٠٬٥٢٧  ٢٨٬٢٧٩  های غیرجاری بدهی

  ١٠٤٬٢٧٢  ١١٤٬٨٢٨  های جاریبدهی

       ٢٬٢٣٧٬١٣٧  ٣٬١٣٥٬٤٢٩  هاجمع حقوق مالكانه و بدهی

  

 
 باشد. توضیحات مربوط به صورت سود و زیان به شرح ذیل می

  درآمد حاصل از فروش و خدمات
  

افزار)، پشتیبانی و افزار و سختبخش درآمد فروش (نرمدرآمد حاصل از فروش و خدمات شركت اصلی شامل سه 
 كه در ادامه به اختصار تشریح خواهد شد.  استآموزش 

 درصد رشد داشته است.  ٦٩درآمدهای عملیاتی شركت اصلی نسبت به سال گذشته حدود 

 پردازیم:در ادامه به بررسی جزییات درآمدهای حاصل از فروش و خدمات می

  

  تیهای عملیادرآمد
  

درصدی  ٦٤كه عمدتا به دلیل رشد  درصد رشد نسبت به سال قبل داشته است. ٦٩درآمدهای عملیاتی شركت 
افزار مشتریان و درصدی درآمد خدمات پشتیبانی و بروز رسانی نرم ٧٤درصد محصول دشت، ١٤٠محصول سپیدار، 

   ده است.افزاری آموزشی به مشتریان بونرمدرصدی خدمات آموزش و فروش قفل  ١٠٨

  

  گذاری در شركت وابستهدرآمد حاصل از سرمایه

درصد  ٩٥معادل  ١٤٠١درصدی در سهام شركت فناوران نوین سپیدز ایرانیان در سال  ٤٠گذاری سود حاصل از سرمایه
  داشته است. ١٤٠٠افزایش نسبت به سال 

  

  

  



  آسیا سیستم سپیدارشركت 

  ارش تفسیری مدیریتگز 

 ۲۹/۱۲/۱۴۰۱سال مالی منتهی به 

٢٢ 

 

  های عملیاتیهزینه
  

های ثابت به متغیر شده و در نتیجه آن با بخشی از هزینهمنجر به تبدیل شبكه نمایندگی در سراسر كشور  حفظ
را برای شركت های داخلی و استفاده بهینه از ظرفیتهزینه   مدیریت صحیحهای ثابت به متغیر، تبدیل بخشی از هزینه
  به همراه داشته است.

است كه  رشد داشته درصد نسبت به دوره گذشته ٦٨های شركت اصلی در بازه زمانی گزارش حدود مجموع هزینه
های بازاریابی بوده است و هزینه های حقوق و دستمزد، هزینه برون سپاری پشتیبانیعمدتا مربوط به افزایش هزینه

  .دارد ایكه سپیدار سیستم به آن همواره نگاه سرمایه

 

  درآمدهای غیرعملیاتی 
  

گذاری با درآمد ثابت های سرمایهدر صندوقگذاری مازاد نقدینگی درآمدهای این سرفصل عمدتا ناشی از سرمایه
  داشته است. ١٤٠١درصد در سال  ١٧است كه سودآوری آن متاثر از شرایط این بازارها بوده و رشدی در حدود 

  

  مالیات

برداری از وزارت صنعت، معدن و تجارت موفق به دریافت پروانه بهره ١٣٩٨پیدار سیستم در مرداد ماه سال سشركت 
سال از تاریخ شروع  ٥های تولیدی تا ق.م.م، درآمد ابرازی ناشی از فعالیت ١٣٢رو مطابق با ماده ز اینشده است. ا

های پذیرفته شده در بهره برداری مشمول نرخ صفر مالیات است. همچنین معافیت مربوط به سهام شناور شركت
-ی از افزایش درآمد ابرازی مشمول مالیات و تخفیف مالیاتی ناش -ق.م.م ١٤٣ماده - اوراق بهادار و فرابورسبورس 
  مصداق داشته و در محاسبات مالیات منظور گردیده است.در مورد سپیدار سیستم  -ق.م.م ١٠٥ماده  ٧تبصره 

    



  آسیا سیستم سپیدارشركت 

  ارش تفسیری مدیریتگز 

 ۲۹/۱۲/۱۴۰۱سال مالی منتهی به 

٢٣ 

 

  

  های مالی شركت اصلینسبت
  

  نسبت مالی عنوان
منتهی به  سال مالی

٢٩/١٢/١٤٠١  
منتهی به  سال مالی

٢٩/١٢/١٤٠٠  

  نقدینگی
  ٩٣/١٥  ٧١/٢١  نسبت جاري

  ٤٧/١٥  ٥٠/٢١ نسبت آني

 اهرمی

  ٠٦/٠  ٠٥/٠  نسبت بدهي

  ٠٦/٠  ٠٥/٠ نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام

  ٩٤/٠  ٩٥/٠ نسبت مالكانه

 سودآوری

  ٧٩/٠  ٨١/٠  نسبت بازده مجموع دارايي ها

  ٨٤/٠  ٨٥/٠ نسبت بازده حقوق صاحبان سهام

  ١٣/١  ٠٦/١ نسبت نقدشوندگي سود

  ١٬٦٣٣  ٢٬٥٠٢ دي هر سهمجريان نق

  ١٬٩٤٧  ٣٬١٠٧ )EPSسود هر سهم (

  %٧٨  %٧٨ نسبت سود عملياتي

  %٩٧  %٩٠ نسبت سود قبل از كسر ماليات

  %٩٧  %٩٠ نسبت سود خالص

  

  سودمدیره برای تقسیم پیشنهاد هیأت

  .باشدخالص میدرصد سود  ۷۵، پيشنهاد هیات مدیره تقسیم ۱۴۰۱عملكرد سال مالی بيني با توجه به پيش
در اختیار مجمع عمومی  ۱۴۰۱هر سهم برای سال مالی  بدیهی است تصمیم گیری نهایی در خصوص میزان سود نقدی

 عادی صاحبان سهام می باشد.


